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)i< Defierli Qolryma Arkoddglonm, )..)i.' )i(

)i<
)i..t )..
)i< Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve )ia
)i< hedefler ortaya konulmakta hem de Ust politika belgelerinde yer alan cincelikler ile ballantr )i<
)'.2 kurulmaktadrr. Yrllrk olarak hazrrlanan performans programlarr aracrlrfir ile de bu amag ve )i<
).t hedeflerin gergeklegtirilmesine yonelik performans hedefleri ve gcistergeleri tespit edilmekte )...

masr yaprlmaktadrr. ig kontrol sistemi ile de t/.
faaliyetlerini srirdtirebilmesini sa$layacak :[/t\

)i<

t birimdeki personelin ytirtitecefii bir gorev defildir. Kurumda gahgan herkesin yrirritttigri ).4
)i.t faaliyetlerin igine yerlegmig bir sriregtir. ).2)i.' )i<
)... T.C. Hazine ve Maliye Bakanhfr z}1:g-2}2tStratejlk Planl'na gcire; )i()i< )i<
)i< Defterdarh$tmrz mtidiirli.iklerinde, baflr oldufumuz genel mijdilrlijklerin stratejik amag ve )<
)i1r hedefleriagalrda gosterilmigtir. t<)i< )i<
)i< Bu amag ve hedeflerin gergeklegtirilmesine katkr sallamak gorevlerimiz arasrndadrr. )i<)i< )i<

lenmenin ve britge disiplininin sallanmasr, )s
ik ekonomik defiigim igin maliye politikalannrn 

3[
)i<)z

:i: Stratejik Hedef HL.3: Merkezi uyumlagtrrma fonksiyonu kapsamrnda kamu idarelerinde mali ?ii
at yonetim ve ig kontrol sistemlerini gi.iglendirmek ve izlemel )K
ti( ).1
JZ
:t Stratejik Amag 44: Muhasebe hizmetlerinin daha etkin y[iriitUlmesini, mali rapor ve mali ?ii
:t istatistiklerin uluslararasr standartlara uygun olarak hazrrlanmasrve sunulmasrnr sallamak )K
,K " --.e'-""-'. )K
)?-

;i: Stratejik Hedef H4.1: B[iti.inlegik Kamu Mali Ydnetim Biligim Sistemine iligkin fonksiyonlan 
;.[() geligtirmek ve yaygrnlagtrrmakri( )i<)i< )<)i< )i<)i< )<)< )i<
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g1. Stratejik Amag A5: Etkin, etkili ve gciztime odaklanmrg hukuki danr5manlrk ve muhakemat (i)

;< hizmetisunmak 7N

)iz
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^' .^+^iit, u^,J^f u. 4. ^^.,^ .,^ i^-^ r-r-:.^ -.....--^r^.-:.^: -rr-:.-r- -r? -- )K-)i< Stratejik Hedef H6.1: Dava ve icra takip siireglerini etkinlegtirmek, miitalaa kapasitesini ;K
)i( geliStirmek)i( -'..., ..- : l:)i< . Stratejik Hedef H7.3: insan kaynaklarr ydnetimine uygun olarak Bakanlrk personelinin nitelik )ii
),K ve verimlili$ini arttrmak )i<).. )i<
).. Stratejik Amag A7: Kurumsal kapasiteyi artlrmak )<)i( )i<
)i< Stratejik Hedef H7.4: Stratejik yonetim anlayrgrnr gtiglendirmek l.z)/r )i<

i! A) Defterdarhk Miidiirliiklerinde 2023 yrhnda yiiriitiilecek tinemli Faaliyetler )<)i< )kz\Z
:i: Defterdarlrfitmtza baflr mtidrirlriklerde hazrrlanan Eylem Planrna uygun olarak ?i1

:!) yrirtitrilecek bazr onemlifaaliyetler agafrda gosterilmigtir. )Kri< )i<:Z
1t al ,,,,,,r^-r.^a-+ ^t:i):z-t'?x,'. F--tt--^Lt^-: )i<
)i( tl Muhakemat MtidiirliigA Faaliyetleri

)i/' - . 
----Y-

t< 659 saytlr KHK kapsamrnda her trir[i muhakemat iglemlerini ytirtitmektedir. )i<).. )i<
akanlar Kurulu Kararr ile rilke genelinde ilan )..
Ee konulan KHK'lar gerefiince kapatrlan ve ).'
adyo, televizyon, gazete, dergi, yayrnevi ve )i<

kigilerin davacr olduklarr davalar ile alacaklrs' ?it-

-:t'
\r/ 7ls
-zrS

)k4 Osmanlr donemine ait eski kayrtlara isti

).z' Vakrf mallarrnrn iadesine dair tapu-iptal tes
)i< dosyalannrn takip ve ytirtitrimiinrin saflanmas
)i..t )i/r
)i< Genel Btitge kapsamrndaki Kamu idareleri ve Ozel Btltgeli idarelere Hukuki mtitalaa )i<)i< verilmesi, )<)i( )i<

?ii Muhakemat Mridrirliifiti faaliyetleri arasrnda yer almaktadrr. )i<)< )i<

)i< tahsilin saflanmasr hususlarrnda etkin, et
)i( amaglanan hedeflerimiz arasrndadrr. Bu am

t< gahgmalarda bulunulmaktadrr. )i<)i< )i<
rine gitmesi zorunlu arabuluculuk faaliyeti ile t(
leri ig ve iglemlerinde zorunlu arabuluculuk )i<

Bakanhk gcirevlendirmesiyle komisyon olarak i5
:D)i< ;ii)i< )i<)i< )i<
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1t 1l At,,L-^^u^ ^t:zJ,.i-t:rx:r F--tt--^Lt--r )i<)i/. 2l Muhasebe Mtidtirliifrii Faaliyetleri
ti<.-
)i( Btittinlegik Kamu Mali Ydnetim Biligim Sistemine (BKMY'BS) ilk adrm tegkil eden; >k

ve elektronik belge alt yaprsrna uygun "Yeni )..
arcama Ycinetim Sistemi" temel fonksiyonlarr )/.
be Mtidtir[ifirince bu sistemlerin en iyi gekilde )iS

)i(
)K-
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;il :l-iil::lil:::ffj'ilil:ill:ilTfllli: r:)i( l:)K- BKMYBS Projesi kapsamrnda ttim personelin gorev tanrmlarr yeniden deferlendirilerek )k-)i< sisteme uygun gekilde gtincellenmesi ve kullanrmr etkin gekilde safilanacaktlr. .,K

).' )i<

)i< i ' -,^^ L^.*r. ^r^-^r . ..^-?^^ -^r:-:r-.^ :-r-.--r- ! )i<)i< 15 akrSrna bafilr olarak yerine getirilen iglemlerin operasyonel planlarr, ig takvimine uygun ;K).. olarak yerine getirilecektir.
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lrganlar bir yrl igerisinde en az dort defa bir )i<
sr ile hizmet kalitesinin arttrrrlmasrna katkr )(

)i(
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)i< i[)i/s 3l Personel Miidiirlii!il Faoliyetleri )i.)i/r )i<)i< Defterdarhk personeline Cumhurbagkanh[r Uzaktan E$itim Kaprsr rizerinden online )i<)i< mevzuat efiitimlerine alrnmasr 
"-'r.-' 

)<)i( )i<

ID Defterdarlr8rmrza yaprlacak atamalarda ihtiyag bulunan birimlerin personel ihtiyacrnrn ?ii
-:t giderilmesine oncelik verilecektir )<7rt )i<:lz )r-
;i< Mtidrirlti[rimtiz ve Defterdarlr[rmrz hizmet ve faaliyetleri igin gerekli mal ve hizmetler 3i:
)ia temin edilecek, kullanrlan arag ve gereglerin bakrm ve onarrmlarrnrn yaptrrrlmas' ;i:)i/( sa$lanacaktrr.)i< '".'' 

3l1)i< Defterdarlrk personelinin atama, muvafakat, gorevlendirme, vekalet, kanuni izinler, )i<)i/r emeklilik, istifa v.b. ozlrik igleri yttrritrilecektir. )i/r)i< )i/=).. )i<)i< )i<)it( )i<)i< )i<
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)i<
;i: Bilgi edinme ve cilvlER bagvurulanna iligkin iglemler Defterdarlrk birimle ' ' )i<

)i< koordinasyon safilanarak ytirritrilecektir. 
rrr)KrIr r)rellrrer uerreroarllK olrlmlerlyle *z

1r' 
t":' '"u'o'rqr q^ Yur uLursLENLll 

i,[)i< ig Kontrol Eylem Planrna ait ig ve iglemler takip edilecek ve grincellenecektir. )i/r).t 1.
?i1 Q Moli ister Koordinat\rttiliii )i()i/r )i<

O Maag cidemesi yaprlan 1!tim personelin bilgileri gilncellenerell ve kontrol edilerek noksan, ?i1

-:t fazla ve yersiz cidemeler en aza indirilecektir. )i<
7rt )..

)i< Defterdarllgrmrz merke;z birimleri hizmet

),K gecikmelere meydan verilmeden yaprlacak, m
)i< ve gereglerin bakrm ve onarrmlanntn zamantn

).' )i<
eknolojileri rirtinleri ve ttiketim rjrtinlerinin )i<
lektronik imzalarrn zamanrnda yenilenmesi )K

)i<
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.,,t n^^t, -.,. :^:-r,- rr\/r^^r:-^ r/-.-^.-r.r.r, A - r | )i<)i< 1. Her yrl Ocak ayr iginde "Yonetim Kararhhk Beyanr" yayrmlanmasr, 
)..),K )i/r)i< 2. Birim yoneticileri/Defterdarlar tarafrndan Yonetim Kararlrlrk Beyanrnda yer alan ,a)i( hususlart de$erlendirmek tizere alt birim yoneticileri ile de$erlendirme toplantrsr yaprlmasr )i<)i< )i<)i< 3. Alt birim ydneticileri tarafrndan Yonetim Kararhhk Beyanrnda yer alan hususlarr )K-

?f de$erlendirmek tizere birim personeliyle deferlendirme toplantrsr yaprlmasr )i<
)K 'et'""'sJ' )i<

:ii 4. Hassas gorevlerin grkarrlmasr/gi.incellenmesi )k-7rs )i(
)K
;i: 5. Yetki ve imza Devri Ycinergelerinin hazrrlanmasr/grincellenmesi )"
)i< "^ ^-,-,, _:- . 

'!""'LJ' 
ii:)i/s 6. Operasyonel risklerin belirlenmesi

)< 
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l.l:)i< 7. Birimlerin operasyonel risklerinin olasrlrklarr ve etkileri dikkate ahnarak analizedilmesi )i(ilr. )i<
?it: 8. Operasyonel Risk Eylem planlarr hazrrlanmasr )i()< )i<

:|) 9' Operasyonel riskler igin kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygun gorrilenlerin )i<

<t Operasyonel Risk Eylem Planrna aktarrlarak uygulanmasr )<7rs )i<:z
;i 10. Bakanltftmtz trjm Merkez ve Tagra tegkilatr personeli tarafrndan Uzaktan Egitim ?it
)i< Kaplst iizerinden online "Etik Egitimi" ahnmasr 7rs

)K 
-o.-."' )<

)\. 1't. Yrlda iki kez personelin kurumsal e-posta adreslerine etik kurallarrna ili '' )i<

)i< bilgilendirme e-postasr gonderilmesi 
PU)td dulesrerrlre errK Kurallarlna lll$Kln )i(

)i< 
'|'! '|s s-p.,Jlorr 6'",r rusr rr I rE>r 
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3.[).. 13. lglem srireglerinin grinceltutulmasr/tamamlanmasr
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).r-)i< Ia.iE Kontrol 6z Degerlendilrme Anketinin Birimler/Defterdarhklar tarafrndan g1..

)i/r doldurulmasr )i<
4\ )K

e da[rtrlmasrnrn saflanmast ile yetki ve )i<
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;|1),K L7. ig Kontrol Oz De[erlendirme Qalrgtayryaprlmasr
)i<
)'K 18. Birim yoneticisinin iglerinin takibinin kolaylagtrrrlmasr amacryla yrllrk birim ig )i<
?i1 planlarrnrn hazrrlanmasr '.'."- 
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:f 19.Birim Faaliyetlerinin Uger aylrk donemler halinde birim yoneticisi tarafrndan izlenmesi ).'
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