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3K Degerli Calisma Arkadaslarim, 3K
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3k 5018 sayili Kanun ile lilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yénetimi ve kontrol 3
%E& anlayisi, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun i
;‘i sayesinde idarenin hedeflerine ulasmasi ve tiim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin )
3 saglanmasi tizerine kurulmustur. sk
% o
sk Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve &
3k hedefler ortaya konulmakta hem de Ust politika belgelerinde yer alan éncelikler ile baglant 3k
3k kuruimaktadir. Yillik olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amag ve Kk
3 hedeflerin gergeklestiriimesine yonelik performans hedefleri ve gdstergeleri tespit edilmekte '3
ES ve bu hedeflere ulasmak igin kaynak planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de 955
€ idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak i:f
O mekanizmalar kurulmakta ve giiglendiriimektedir. N
a:é Az
7N

;t Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yénetiminin ;E:
sk gliclendirilmesi 6ngoériilmektedir. ig kontrol tiim personelin gérevinin bir pargasidir. Kurumda ;%
Sk calisan herkes i¢ kontrol sisteminin hayata gegiriimesinde rol oynar. i¢ kontrol yalnizca bir N
3k birimdeki personelin yiriitecegi bir gérev degildir. Kurumda calisan herkesin yiiriittigi 3%
3k faaliyetlerin icine yerlesmis bir stirectir. ‘ sk
3k : S
3 T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani’na gére; 36
3 3
¥ Defterdarligimiz mudurliiklerinde, bagh oldugumuz genel mudirliiklerin stratejik amag ve S
3 hedefleri asagida gésterilmistir. 3
S K
95? Bu amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglamak gorevlerimiz arasindadir. 955
Q2 Q2
7N 7K
)

z% Stratejik Amag¢ Al: Ekonomide dengelenmenin ve bitge disiplininin sagianmas, if
o strdarllebilir buylime ve adaletli paylasima yénelik ekonomik degisim icin maliye politikalarinin ;::
€ belirlenmesine katki vermek ve uygulamak "
Sk Sk
e e
;:: Stratejik Hedef H1.3: Merkezi uyumlastirma fonksiyonu kapsaminda kamu idarelerinde mali ;::
;:f ybnetim ve i¢ kontrol sistemlerini giiglendirmek ve izlemek ;::
) oo
= Stratejik Amag A4: Muhasebe hizmetlerinin daha etkin yiiritiilmesini, mali rapor ve mali 0
;:: istatistiklerin uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmasi ve sunulmasini saglamak ;::
7N 7iv
3 , o . . N 3
e Stratejik Hedef H4.1: Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemine iligkin fonksiyonlar =
N s e Z
955 gelistirmek ve yayginlastirmak ;E;
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2 Stratejik Amag A6: Etkin, etkili ve ¢6ziime odaklanmis hukuki danismanlk ve muhakemat e
7N 7N
955 hizmeti sunmak 955
3% 3
sk Stratejik Hedef H6.1: Dava ve icra takip sureglerini etkinlestirmek, miitalaa kapasitesini sk
sk gelistirmek sk
3 3
3k Stratejik Hedef H7.3: insan kaynaklari yénetimine uygun olarak Bakanlk personelinin nitelik 3k
3k ve verimliligini artirmak 3k
3 3
3K Stratejik Amag A7: Kurumsal kapasiteyi artirmak 3k
3 3
3K Stratejik Hedef H7.4: Stratejik yonetim anlayisini gliclendirmek K
¥ 3
€ A) Defterdarlik Miidiirliiklerinde 2023 yilinda yiiriitiilecek dnemli Faaliyetler 3
3 3
Sk y . o e g e
;:: Defterdarligimiza bagl midurliklerde hazirlanan Eylem Planina uygun olarak ;:;
;E; yluritllecek bazi 6nemli faaliyetler agagida gésterilmistir. ;E;
3 3
sk 1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri sk
3% 3
3k 659 sayili KHK kapsaminda her tiirli muhakemat islemlerini yiiriitmektedir. 3%
3K 3
3 20.07.2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile iilke genelinde ilan 3
S edilen Olaganiistii Hal Kapsaminda vyirirlige konulan KHK'lar geregince kapatilan ve 955
€ Hazineye devredilen kurum, kurulus, 6zel radyo, televizyon, gazete, dergi, yayinevi ve 9:‘
3k " b o . 3k
s dagitim kanallarinin veya bunlarin sahibi olan kisilerin davaci olduklari davalar ile alacakhsi -
S olduklari icra dosyalarinin takip ve tahsili, ;E;
3 '3
N Osmanli dénemine ait eski kayitlara istinaden acilan veraset davalar ve azinliklara ait 3
sk Vakif mallarinin iadesine dair tapu-iptal tescil davalari basta olmak iizere dava ve icra sk
3k dosyalarinin takip ve yiriitimiiniin saglanmasi, sonuglandirilmasi, 3k
M S
3 Genel Biitge kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelere Hukuki miitalaa ¥
% verilmesi, Sk
3 3
e v 1 g s . . e
):, Muhakemat Midiirliigi faaliyetleri arasinda yer almaktadir. ;::
r\y i<
b

zﬁ 5018 sayili Kanunun 71. maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu Zararlarinin Tahsiline 2‘;
%}2 iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca kamu zararinda riicu durumunun séz ;}é
Sk konusu oldugu hallerde 659 sayili KHK'dan alinan yetki ¢ergevesinde dava acilarak takip ve 3%
3k tahsilin saglanmasi hususlarinda etkin, etkili ¢6ziim odakh hukuki hizmet sunulmasi sk
3k amaglanan hedeflerimiz arasindadir. Bu amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine yonelik >
Sk ¢alismalarda bulunulmaktadir. MK
e Alz.
N 7N
€ 01.01.2018 tarihi itibariyle is Mahkemelerine gitmesi zorunlu arabuluculuk faaliyeti ile 3
%f 01.01.2019 tarihi itibariyle Ticaret Mahkemeleri is ve islemlerinde zorunlu arabuluculuk 9:5
SR . . N . . . e

;(- faaliyeti icin muhakemat hizmetleri diginda Bakanlik gérevlendirmesiyle komisyon olarak [0
; gorusmelere katilmaya devam edilecektir. ;:f
™~ 7N
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sk 2) Muhasebe Miidiirliigii Faaliyetleri sk
3 3
sk Butlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemine (BKMYBS) ilk adim teskil eden; 3k
3 entegrasyona acik siire¢ yaklagimini esas alan ve elektronik belge alt yapisina uygun "Yeni 3K
3% Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi" ile "Yeni Harcama Yonetim Sistemi" temel fonksiyonlari 9;*
3 itibariyle kullaniimaya baslanmis olup, Muhasebe Miidiirligiince bu sistemlerin en iyi sekilde if
éﬁ uygulanmasi saglanmaktadir. ol
')F 9.?
3% " - . S S e el '3
sk BKMYBS entegrasyonu saglanan birimlerin verileri ayrintilt sekilde islenerek tespit edilen B

[ . ZiIN
e eksikliklerin ¢éziimi saglanacak, verimli kullanim etkinlestirilecek ve egitsel faaliyetlerde 95%
te bulunulacaktir. 3K
36 3
3 BKMYBS Projesi kapsaminda tiim personelin gérev tanimlar yeniden degerlendirilerek Sk
3K sisteme uygun sekilde giincellenmesi ve kullanimi etkin sekilde saglanacaktir. 3
3k 3k
3 BKMYBS sistemler arasi entegrasyonu saglayarak, gercek zamanli veri paylagimini 955
o saglayacagindan birden fazla kurumun islem bitiinlGgii icerisinde hareket etmesi Ol
fé mimkiin olacagindan, Muhasebe Miidiirliigiince bu entegrasyona katki saglanmis olup ig:
sk uygulamaya iliskin katki saglanmaya devam edilecektir. 3%
S , . . L . . - 3
3k Is akigina bagh olarak yerine getirilen islemlerin operasyonel planlari, is takvimine uygun Sk
sk olarak yerine getirilecektir. 3k
3 3
3 ig Kontrol Eylem Planina uygun olarak calisanlar bir yil igerisinde en az doért defa bir 3K
3% araya getirilerek bilgi aligverisinin saglanmasi ile hizmet kalitesinin arttirlmasina katki 3
3 saglanacaktir. 3
* S
i Butlnlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemine gecilmesi sebebiyle risk profillerinin i
sk belirlenmesi ile licer aylik dénemler halinde servis sorumlulari tarafindan belirlenen sk
sk hususlarin ~ (olumlu-olumsuz) degerlendirilerek birim  sorumlusuna bilgi  verilmesi sk
sk planlanmaktadir. 3%
3 3
3k 3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri 3k
3 23
954 Defterdarlik personeline Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden online ¢
>€ mevzuat egitimlerine alinmasi €
3 %
Mg o . . . s i<
0 Defterdarligimiza yapilacak atamalarda ihtiyag bulunan birimlerin personel ihtiyacinin j;
& giderilmesine 6ncelik verilecektir. )
7N 7N
'3 Y3
sk Midirligimiz ve Defterdarhigimiz hizmet ve faaliyetleri igin gerekli mal ve hizmetler 3k
N temin edilecek, kullanilan arag ve gereglerin bakim ve onarimlarinin yaptirimasi 3k
3 saglanacaktir. Sk
3 3
K Defterdarlik personelinin atama, muvafakat, gorevlendirme, vekalet, kanuni izinler, K
N emeklilik, istifa v.b. ézliik isleri yirtitiilecektir. 36
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sk Bilgi edinme ve CIMER bagvurularina iliskin islemler Defterdarlik birimleriyle 3%
3k koordinasyon saglanarak yiiritiilecektir. sk
'3 3
3K i¢ Kontrol Eylem Planina ait is ve islemler takip edilecek ve giincellenecektir. 3K
Az Alg
7N 7IN
Alz . ; 3 B gos s Mz
N 4) Mali Isler Koordinatérliiii S
Alg = iz
7N 7N
3k .. . . e . M
;:) Maas 6demesi yapilan tiim personelin bilgileri giincellenerek ve kontrol edilerek noksan, )
& fazla ve yersiz 6demeler en aza indirilecektir. Jy
7N 7N
Al '%
> . T ; e ;i %
v Defterdarhigimiz merkez birimleri hizmet ve faaliyetleri icin gerekli ihaleler zamaninda ve
3% . . y B o)
I ecikmelere meydan verilmeden yapilacak, mal ve hizmetler temin edilecek, kullanilan ara

3K B
3k ve gereglerin bakim ve onarimlarinin zamaninda yaptiriimasi saglanacaktir. 2
Az alz
7IN 7IN
3 Defterdarhigimiz merkez birimleri Bilgi Teknolojileri triinleri ve tiiketim drinlerinin 3
9':; tedarik icin gerekli yazigralar yapilacak, elektronik imzalarin zamaninda yenilenmesi >
é o Al
saglanacaktir. N
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i:) Defterdarliklar 2022-2023 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gére 2023 &
o) Yilinda Gerceklestirilecek Eylemler ;:)
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Sk 1. Her yil Ocak ay1 iginde "Y6netim Kararlilik Beyan" yayimlanmas, Sk
e g
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ke 2. Birim ybneticileri/Defterdarlar tarafindan Yoénetim Kararlihlk Bevaninda ver alan e
N

(] A
3 hususlari degerlendirmek iizere alt birim yéneticileri ile degerlendirme toplantisi yapilmasi Sk
Al Al
7N 7N
g - e o !
>:: 3. Alt birim yoneticileri tarafindan Yénetim Kararlilik Beyaninda vyer alan hususlari €
A o . . L = v . Az
O degerlendirmek tizere birim personeliyle degerlendirme toplantisi yapilmasi O
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;E; 4. Hassas gorevlerin gikarilmasi/giincellenmesi i:;
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sk 5. Yetki ve Imza Devri Yonergelerinin hazirlanmasi/giincellenmesi W
7IN

Ale Ale
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e 6. Operasyonel risklerin belirlenmesi e
7N 7K
Az Ale
7N 7IN
Sk 7. Birimlerin operasyonel risklerinin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilmesi Sk
Al g
7IN 7IN
3 8. Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanmasi 3
e e
7IN 7IN
Jle . . . . .. : : = : \z.
':; 9. Operasyonel riskler icin kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygun gériilenlerin 9:\
D . Dz
O Operasyonel Risk Eylem Planina aktarilarak uygulanmasi O
% e o
7IN

Ale alz
o 10. Bakanhigimiz tim Merkez ve Tasra teskilati personeli tarafindan Uzaktan Egitim &
78 .. . . . ars s N
o) Kapisi iizerinden online "Etik Egitimi" alinmas 0}
7N

3¢ 3
3k 11. Yilda iki kez personelin kurumsal e-posta adreslerine etik kurallarina iliskin Nk
3% bilgilendirme e-postasi génderilmesi 3k
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3k 12. Birim yénergelerinin ve gérev dagilim gizelgelerinin giincellenmesi sk
Ale Az
7N . L. . 7N
3k 13. Islem siireglerinin glincel tutulmasi/tamamlanmasi 3K
Al ale
7N 7N
K% l4.l¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketinin Birimler/Defterdarliklar tarafindan 3%
d,

3¢ doldurulmasi sk
3 %
: SR . . = v v g . Az

‘% 15.ls yukiintin personele adil ve esit sekilde dagitilmasinin saglanmasi ile yetki ve ;::
:‘:z sorumluluk dengesinin gozetilmesine yénelik olarak gérev tanimlarinin ¢tkarilmasi ve/veya é:f
.\ " 7IN

S giincellenmesi Sk
3 . a . . : - . €
N 16. Yatay ve dikey raporlarin birimler igindeki akiginin belirlenmesi/giincellenmesi 3k
3 . . _ i €
3% 17. Ig Kontrol Oz Degerlendirme Calistayi yapilmasi 3k
Az Al
7N 7N
3K 18. Birim y6neticisinin islerinin takibinin kolaylastirlmasi amaciyla yillik birim is '3
J,

3¢ plantarinin hazirlanmasi 3
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a 19.Birim Faaliyetlerinin liger aylik dénemler halinde birim yoneticisi tarafindan izlenmesi 0
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e Az
;E; 20.Bilgi giivenligi hakkinda Cumhurbaskanligi uzaktan egitim egitim kapisi iizerinden ;E;
e egitim alinmasi S
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Sk Istanbul Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim 3k
3k yOnetici ve personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti géstermelerini sk
3% dénemle rica ederim. %
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