
01.11.2022

 
 

Sayı : E-81878248-010.99-1636641

Konu : Etik Komisyonu Oluşturulması ve
Faaliyetleri

 

VALİLİK MAKAMINA
 

İlgi : İstanbul Valiliğinin (İl Yazı işleri Müdürlüğü) 31/08/2021 tarihli ve 93667 sayılı yazısı.
 

Kamu Görevlileri  Etik  Davranış  İlkeleri  ile  Başvuru Usul  ve  Esasları  Hakkındaki  Yönetmeliğin
29.maddesi gereğince; "Kurum ve kuruluşlarda etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek, personelin etik
davranış  ilkeleri  konusunda  karşılaştıkları  sorunlarla  ilgili  olarak  tavsiyelerde  ve  yönlendirmede
bulunmak,  ve  etik  uygulamaları  değerlendirmek  üzere  ilgi  yazı  gereği  Etik  Komisyonu  oluşturulması
istenilmiştir.  Etik  uygulamaları  değerlendirmek  üzere  kurum  veya  kuruluşun  üst  yöneticisi  tarafından
kurum  içinden  en  az  üç  kişilik  bir  etik  komisyonu  oluşturulur  ve  komisyon  3  ayda  bir  toplanır.  Etik
komisyonu  üyelerinin  ne  kadar  süre  ile  görev  yapacağı  ve  diğer  hususlar,  kurum  ve  kuruluşun  üst
yöneticisince belirlenir. Etik komisyonu, Kurul ile işbirliği içinde çalışır" hükmü doğrultusunda;

Defterdarlığımız  bünyesinde  Defterdar  Yardımcısı  Vekili  Ömer  UZUN'un  Başkanlığında,
Personel  Müdürü  Adil  GEVŞEK  ile  Muhakemat  Müdür  Vekili  Ebru  KARAKOCA'nın  üyeliğinde  Etik
Komisyonu oluşturulması hususunu,

Olurlarınıza arz ederim.
  Adil GEVŞEK

Personel Müdürü
 

Uygun görüşle arz ederim.
Ömer UZUN

Defterdar Yardımcısı V.
 

OLUR
Mehmet MALANLI

Vali a.
Defterdar

 

T.C.
İSTANBUL VALİLİĞİ

Defterdarlık Personel Müdürlüğü

Adres: Alemdar Mahallesi Ankara Caddesi Hükümet Konağı Sokak No:11
Kat:2 Fatih/istanbul
Telefon: (212)402 40 00
Faks: (212)528 45 60Kep:hazinevemaliye@hs01.kep.tr
KEP Adresi : hazinevemaliye@hs01.kep.tr

Bilgi için:Nilay TAN
Memur

Telefon No:(212) 402 61 30
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