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T.C.
Hazine ve Maliye Bakanhgi
N Istanbul Defterdarhg

iC KONTROL KARARLILIK BEYANI
(2019)

Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayil1 Kanun ile tilkemizde uygulanmaya baglayan kamu mali yonetimi ve kontrol
anlayisi, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun
sayesinde idarenin hedeflerine ulagmasi ve tiim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin
saglanmasi {lizerine kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve
hedefler ortaya konulmakta hem de iist politika belgelerinde yer alan oncelikler ile baglanti
kurulmaktadir. Yillik olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte
ve bu hedeflere ulasmak icin kaynak planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de
idarenin bu planlamalara uygun bir bi¢imde faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak
mekanizmalar kurulmakta ve gili¢lendirilmektedir.

Gerek st politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yo6netiminin
giiclendirilmesi dngoriilmektedir.

Bugiine kadar Defterdarligimiz biinyesinde bulunan Muhakemat, Muhasebat ve Personel
Midiirliigii is ve islemleri hakkinda Risk Eylem Planlar1 hazirlanmis ve bu kapsamda
belirlenen stratejik planlar ilgili midiirliiklerce gerceklestirilmektedir.

Defterdarliklar icin I¢ Kontrol Eylem Plan1 (IKEP) hazirlik ¢alismalarmin baslatiimasi
iizerine Bakanligimiz i¢ kontrol calismalarini 6rnek teskil etmek {izere Defterdarligimiz
birimleri bazinda olusturulan ¢alisma gruplari tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Plani
taslagimiz Bakanligimiza iletilmis ve Strateji Gelistirme Baskanliginca, Defterdarliklardan ve
Bakanhigimizin ilgili merkez birimlerinden alinarak olusturulan IKEP taslagi Bakanlik
Makaminca onaylanmistir. Ayrica Defterdarligimiz Muhasebe ve Muhakemat Miidiirliiklerine
ait 2019 yili is planlarinin (Operasyonel Plan Hedefler) Bakanligimiz Strateji Gelistirme
Bagkanlig1 tarafindan gonderilen tablo iizerinden, Personel Miidiirliigiine ait 2019 yili is
planlarinin ise Personel Genel Miidiirliigii tarafindan girisleri yapilmis olup bu hedeflere ait
gergeklesen islemler her ti¢ ayda bir izleme raporu ile takip edilecektir.

a) Defterdarhdimiz Miidiirliiklerinde 2019 Yihnda Yiiriitiillecek Bazi Onemli
Faaliyetler

Defterdarligimiza bagli miidiirliiklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik 1is
planlarina) uygun olarak yiiriitiilecek baz1 6nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

646 sayili KHK kapsaminda her tiirlii muhakemat islemlerini yiirtitmektedir.
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20/07/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile iilke genelinde ilan
edilen Olaganiisti Hal Kapsaminda yiiriirliige konulan KHK’lar geregince kapatilan ve
Hazineye devredilen kurum, kurulus, 6zel radyo, televizyon, gazete, dergi, yayinevi ve
dagitim kanallarinin veya bunlarin sahibi olan kisilerin davaci olduklar1 davalar ile alacaklisi
olduklari icra dosyalarinin takip ve tahsili,

Osmanli donemine ait eski kayitlara istinaden agilan veraset davalar1 ve azinliklara ait
Vakif mallarinin iadesine dair tapu-iptal tescil davalar1 basta olmak iizere dava ve icra
dosyalarmin takip ve yiiriitimiiniin saglanmasi, sonuglandirilmasi,

Genel Biitce kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelere Hukuki miitalaa
verilmesi,

Muhakemat Miidiirligii faaliyetleri arasinda yer almaktadir.

5018 sayili Kanunun 71. maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu Zararlarinin Tahsiline
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik uyarinca kamu zararmda riicu durumunun soz
konusu oldugu hallerde 659 sayili KHK’dan alinan yetki ¢er¢evesinde dava agilarak takip ve
tahsilinin saglanmasi1 hususlarinda etkin, etkili ¢6ziim odakli hukuki hizmet sunulmasi
amaglanan hedeflerimiz arasindadir. Bu ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik
calismalarda bulunulmaktadir.

01.01.2018 tarihi itibariyle is Mahkemelerine gitmesi zorunlu arabuluculuk faaliyeti ile
01.01.2019 tarihi itibariyle Ticaret Mahkemeleri is ve islemlerinde zorunlu arabuluculuk
faaliyeti icin muhakemat hizmetleri disinda Bakanlik gorevlendirmesiyle komisyon olarak
goriigsmelere katilmaya devam edilecektir.

2)Muhasebe Miidiirliigii Faaliyetleri:

Muhasebe Miidiirliiglince 2019 yilinda yiriitillecek bazi  6nemli faaliyetler
kapsaminda Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemine (BKMYBS) ilk adim teskil
eden; entegrasyona agik siire¢ yaklagimini esas alan ve elektronik belge alt yapisina uygun
"Yeni Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi" ile "Yeni Harcama Yonetim Sistemi" temel
fonksiyonlar itibariyle kullanilmaya baslanmis olup, Muhasebe Miidiirliiglince en iyi sekilde
uygulanmas1 saglanacaktir.

2018 yilinda etkin sekilde BKMYBS projesi personel yetkilendirmeleri saglanmus,
kullanicilar tanimlanmis ve kullanimlart saglanmis olup 2019 yilinda daha etkin ve verimli
kullanimi1 saglamak i¢in egitimlere devam edilecektir.

BKMYBS entegrasyonu saglanan birimlerin verileri ayrintili sekilde islenerek tespit
edilen eksikliklerin ¢o6ziimii saglanacak, verimli kullanim etkinlestirilecek ve egitsel
faaliyetlerde bulunulacaktir.

BKMYBS Projesi kapsaminda tiim personelin gorev tanimlar1 yeniden degerlendirilerek
sisteme uygun sekilde giincellenmesi ve kullanimi etkin sekilde saglanacaktir.

BKMYBS sistemler arasi entegrasyonu saglayarak, ger¢ek zamanli veri paylasimini
saglayacagindan birden fazla kurumun islem bitinligii icerisinde hareket etmesi
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miimkiin olacagindan, Muhasebe Midiirliigiince bu entegrasyona katki saglanmig olup
uygulamaya iligkin katki saglanmaya devam edilecektir.

Is akisina bagli olarak yerine getirilen islemlerin operasyonel planlari, is takvimine uygun
olarak yerine getirilecektir.

I¢c Kontrol Eylem Planina uygun olarak ¢alisanlar bir yil icerisinde en az dort defa bir
araya getirilerek bilgi aligveriginin saglanmasi ile hizmet kalitesinin arttirilmasina katki
saglanacaktir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemine gegilmesi sebebiyle risk profillerinin
belirlenmesi ile ticer aylik donemler halinde servis sorumlular1 tarafindan belirlenen
hususlarin ~ (olumlu-olumsuz) degerlendirilerek birim sorumlusuna bilgi verilmesi
planlanmaktadir.

3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri:
Yillik egitim planina uygun olarak, Defterdarlik Muhasebe Personeline bilgi tazeleme
egitimi verilmesi ile Defterdarlik personeline i¢ kontrol egitimi ve etik konferansi verilmesi

planlanmaktadir.

Defterdarligimiza yapilacak atamalarda oOncelikle ihtiyag bulunan birimlerin personel
ihtiyacinin giderilmesi planlanmaktadir.

Midiirliigiimiiz ve Defterdarligimiz hizmet ve faaliyetleri i¢in gerekli mal ve hizmetler
temin edilecek, kullanilan ara¢ ve gereglerin bakim ve onarimlarin yaptirilmasi saglanacaktir.

Defterdarlik personelinin atama, muvafakat, gorevlendirme, vekalet, kanuni izinler,
emeklilik, istifa v.b. 6zliik isleri yiiriitiilecektir.

Bilgi edinme ve CIMER bagsvurularina iliskin islemler Defterdarlik birimleriyle
koordinasyon saglanarak yiiriitiilecektir.

IKEP’e ait is ve islemler takip edilecek ve giincellenecektir.

Midiirliigiimiiz personelinin maas, harcirah v.b. islemleri ile Defterdarligimiza ait toner,
yazicl, bilgisayar v.b. satin alma islemleri gergeklestirilecektir.

b) Defterdarhklar 2018-2019 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Planr’na gore 2019 Yilinda Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

1- i¢ Kontrol Kararlilik Beyan’inda yer alan hususlar, iiger aylik donemler itibariyle izlenecek
ve miidiirler tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda personeliyle birlikte degerlendirilecektir.

2- Gorev tanimlar1 gdzden gegirilerek gilincel tutulacaktir.
3- Defterdarligimizda devredilen yetkiler gozden gecirilecek ve personele duyurulacaktir.

4- Her miudiirliikte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin goriislerinin alinmas1 amaciyla
toplantilar yapilacaktir.
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5- Her midiirliikte, Subat ay1 igerisinde risk degerlendirme calismalar1 yapilacak ve risk
eylem planlar1 hazirlanacaktir.

6- Etik haftasinda etik konulu seminer/konferans diizenlenecektir.

7- Defterdarlik personeli i¢in i¢ kontrole yonelik bilgilendirme konferanslar1 diizenlenecektir.
8- Defterdarliklar i¢cin Bakanlik¢a olusturulacak yeni internet/intranet sayfalarinda yer alacak
olan i¢ kontrol sekmesine gerekli belge ve dokumanlar yiiklenecek ve i¢ kontrol sekmesi
giincel tutulacaktir.

9- Defterdarligimiz yoneticileri tarafindan Kasim ayinda risk yonetim anketi doldurulacaktir.

10- Defterdarlik i¢ kontrol 6zdegerlendirme anket ve calistaylar1 yapilacaktir.

11- Operasyonel planlar (yillik is planlar1) hazirlanacak, giincel tutulacak ve her ii¢ ayda bir
izleme raporu alinarak tarafima sunulacaktir.

12- Kagit ortaminda bulunan evrakin elektronik belge haline doniistiiriilmesi ve elektronik
arsivleme caligmalar1 yapilacaktir.

Istanbul Defterdar1 olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim ydnetici

ve personelimizin de bu calismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gdstermelerini 6nemle rica
ederim.

.../.../12019

Fahrettin OZDEMIRCI
Istanbul Defterdari
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